ESTATUTOS

ASOCIACION MADRILENA DE PADRES DE HIJOS NACIDOS DE

PARTOS MULTIPLES (AMAPAMU)

CAPITULO I

DENOMINACION Y NATURALEZA, FINES, DOMICILIO Y AMBITO:

ARTICULO 1.- Con la denominacién de ASOCIACION MADRILENA DE
PADRES DE HIJOS NACIDOS DE PARTOS MULTIPLES en anagrama
AMAPAMU, también conocida en su version abreviada como ASOCIACION
MADRILENA DE PARTOS MULTIPLES, se constituye en Madrid -con

duracién indefinida- una entidad sin 4nimo de lucro, al amparo del articulo 22
de la Constitucién espafiola que se regird por la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo reguladora del derecho de asociacién y normas concordantes, y las que
en cada momento le sean aplicables y por los Estatutos vigentes, asi como por
los acuerdos véalidamente adoptados por sus 6rganos directivos dentro de su

respectiva competencia.

La asociacion tiene personalidad juridica propia, y goza de plena capacidad
para disponer de sus bienes asi como para contratar cualquier operacion
econdémica, sin otras limitaciones que las que marquen las leyes y los presentes

Estatutos.

ARTICULO 2.- La existencia de esta asociacién tiene como fines la promocién

asistencial en todas sus formas: social, cultural, deportiva, educativa y sanitaria,
de las familias afectadas por embarazo y parto multiple (siendo ambas

condiciones indispensables), asi como por adopcién y/o acogimiento de




nacidos de parto multiple, con especial consideracién a la dificultad en la que se
encuentran para acceder a unos niveles normalizados de los mismos,
promoviendo la participacién de las familias afectadas, el intercambio de
experiencias, la ayuda mutua y los establecimientos de cauces de colaboracién
con las distintas Autoridades locales, provinciales, autonémicas, estatales y
supraestatales en su caso, asi como con los 6rganos representativos de las
distintas administraciones, entidades ptublicas y privadas, asociaciones y
cualesquiera otras, para la regulacién legal de la problematica que presenta el
colectivo perteneciente a esta Asociacién, sus consecuencias y su consideraciéon
especial con la finalidad dltima de conseguir el desarrollo integral personal y
familiar de los miembros de la familia, asi como la mejora de su calidad de vida.
De igual forma podra tener cualesquiera otros fines de naturaleza anéloga a los
anteriormente citados, o que pudieran enmarcarse en los fines genéricos de la

asociacion.

ARTICULO 3.- La Asociacion establece su domicilio social en la Casa de

las Asociaciones, C/ Céceres namero 18, Alcobendas 28100 (Madrid) pudiendo
establecer distintas delegaciones municipales registradas en los registros

municipales de varios ayuntamientos de la Comunidad de Madrid.

Su ambito de actuacién comprende la COMUNIDAD DE MADRID, sin que
ello tenga caracter limitativo, pudiendo por tanto ampliar el ambito de su

actuaciéon mediante acuerdo tomado validamente

CAPITULO I1




LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

ARTICULO 4.-La asociacion esté regida por los siguientes 6rganos:

a) La Asamblea general

b) La Junta Directiva.

c) El Comité de direccién.

LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 5.- La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la

Asociacién y estaré integrada por todos los socios, que adoptaran sus acuerdos
por el principio mayoritario y de democracia interna. A las asambleas podran
concurrir con voz y voto todos los socios. Los socios presentes en las distintas
asambleas, no podran ostentar una representacién superior al 10% de los votos
totales de los socios. La representacién, que podra conferirse por escrito, incluso
a través de medios electrénicos, tendra un carécter especial para cada una de las

asambleas.

ARTICULO 6.- Las reuniones de la Asamblea General serdn ordinarias o

extraordinarias. La ordinaria se celebrard por lo menos una vez al afio; las
extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen a juicio del
Presidente, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por

escrito un tercio de los asociados con derecho a voto.

ARTICULO 7.- Las Asambleas Generales tanto ordinarias como

extraordinarias, serdn convocadas por escrito, mediante cualquier medio,

incluidos los electrénicos, expresando el lugar, dia y hora de la reunién, asi



como con expresién concreta del orden del dia. Entre la convocatoria y el dia
sefialado para la celebracién de la Asamblea habrdn de mediar al menos cinco

dias habiles.

ARTICULO 8.- Las Asambleas Generales, tanto ordinarias, como

extraordinarias, quedaran validamente constituidas cuando concurran a ella la
mayoria de los asociados o representados con derecho a voto en primera
convocatoria, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el namero de los

asistentes o representados.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de votos de los asistentes o
representados, salvo cuando se trate de Asamblea Extraordinaria referida a los
apartados a), b) y c) del articulo 10 de estos Estatutos, en cuyo caso requerira

una mayoria de dos tercios de los asistentes o representados

Podréan coincidir en un mismo dia una Asamblea General ordinaria y una
extraordinaria, a celebrar la una a continuacién de la otra con sus respectivos

o6rdenes del dia.

En las asambleas generales actuard como presidente el que lo sea de la Junta
Directiva de la asociacién, o en su caso, el vicepresidente, quien dirigira la
sesion y del desarrollo de los debates, concederd o retirara la palabra a los
asistentes, senalarda el orden de la discusiéon, declarara suficientemente
discutidos los asuntos y ordenard que se proceda a la votaciéon en la forma en

que este establezca.

El Secretario o quien haga sus veces levantara acta de la reunién, emitiendo
certificacién de los acuerdos tomados a los efectos oportunos, con el visto

bueno del Presidente.
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ARTICULO 9.- Corresponde a la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar en su caso, la gestion de la Junta Directiva;

b) La lectura, debate, votacién, y aprobacion sobre la memoria anual, y las
distintas cuentas anuales del ejercicio;

C) La lectura, debate, votacién y aprobacién del presupuesto anual, y de
las actividades programadas para el ejercicio;

d) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las
actividades de la Asociacién;

e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias;

f) El nombramiento de miembros de la Junta directiva, y de los cargos
dentro de la misma. Esta competencia no es exclusiva de la Asamblea

General Ordinaria.;

g) La expulsién de socios, a propuesta de la Junta Directiva;
h) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
Extraordinaria;

i) Solicitud y obtencién de la declaracién de utilidad pablica

ARTICULO 10.- Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

a) Modificacién de los Estatutos;

b) Disolucion de la Asociacién;

'c) Constitucién de Federaciones o integracién en ellas;

d) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea

ordinaria.

LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO11.- La Junta Directiva es el 6rgano de administracién y

gobierno de la asociacién, teniendo los méas amplios poderes asi como todas las
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facultades y atribuciones de caracter representativo que se sefialan en los
presentes estatutos, o que se reconozcan en las asambleas generales. Estara
compuesta por un minimo de tres miembros, y un maximo de quince. Todos los
socios que estén al corriente de pago, y no estén incursos en un procedimiento
disciplinario o sancionador que les haya suspendido la posibilidad de ser
elegidos, podran presentar su candidatura para formar parte de la Junta

Directiva.

Dentro de la Junta Directiva se asignaran los cargos de la misma, que estara
formada por: un Presidente, un Vicepresidente en su caso, un Secretario, un
Tesorero y los Vocales. Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran
no remunerados habiendo sido previamente designados y nombrados por la
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, teniendo su mandato una
duracién de dos afios naturales desde su designacién, prorrogable por iguales

periodos de dos afios sin limitacion.

La Junta Directiva se entendera automaticamente prorrogada por el mismo
periodo de dos afios, si convocadas elecciones en asamblea extraordinaria u
ordinaria, en los términos indicados en estos estatutos, no se presentaran ante la
Junta Directiva candidatura véalida para concurrir a dichas elecciones,
finalizando dicha prérroga antes de ese plazo de dos afios, si convocadas
elecciones fueran nombrados por la asamblea general nuevos miembros de la

Junta Directiva.

ARTICULO 12.- La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine su

Presidente, y a iniciativa o peticién de al menos 2 de sus miembros Quedara
véalidamente constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros en
primera convocatoria, y en segunda cualquiera que sea el numero de asistentes,
y para que sus acuerdos sean vélidos deberdn ser tomados por mayoria de

votos. En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.
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ARTICULO 13.- Son facultades de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econémica y
administrativa de la Asociacién acordando realizar los oportunos
contratos y actos;

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General;

C) Elaborar y someter a la aprobacién de la Asamblea General los
Presupuestos Anuales y Estado de Cuentas.

d) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados;

e) Incoar expediente de expulsiéon por falta de alguno de sus socios y
decidir sobre los mismos.

f) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacién;

g) Promover la incorporacién de la asociacion a federaciones,
confederaciones o coordinadoras de asociaciones.

h) Realizar cuantas gestiones sean necesarias para la buena marcha de la

asociacion cuya decisién no pueda esperar, poniéndolo con la mayor

diligencia posible en conocimiento de la Asamblea General para su

T ) ratificacion si fuera necesaria.

\/’) i) Elaborar y proponer para su aprobacién por Asamblea General, un
reglamento interno de la asociacion.

i) Designacion de Voluntario del Afo.

k) Cualquiera otra facultad que no sea la de exclusiva competencia de la

Asamblea General de Socios.

ARTICULO 14.- El Presidente tendr4 las siguientes atribuciones:

Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos publicos

y privados; convocar, presidir y levantar sesiones que celebre la Asamblea
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General y la Junta Directiva, dirigir las deliberaciones de una y otra; ordenar
pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia;
adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién
aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesario o conveniente,

sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

ARTICULO15.- El Vicepresidente sustituira al Presidente en ausencia de

este, motivada por enfermedad o cualquier otro motivo y tendra las mismas

atribuciones que aquél.

ARTICULO 16.- El Secretario tendra a su cargo la direccién de los trabajos

puramente administrativos de la Asociacién, expedira certificaciones, llevara
los ficheros y custodiard la documentacion de la entidad, haciendo que se
cursen a la Autoridad las comunicaciones sobre la designacién de Juntas
Directivas, celebracién de Asambleas, aprobacién de los Presupuestos y Estado

de Cuentas.

ARTICULO 17.- El Tesorero recaudard los fondos pertenecientes a la

Asociacién y dard cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el

Presidente.

ARTICULO 18.- Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como

miembros de la Junta Directiva y asi como las que nazcan de las delegaciones o

comisiones de trabajo que la propia Junta les encomiende.

ARTICULO 19.- Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de

cualquiera de los miembros de la Junta Directiva seran cubiertas
provisionalmente entre dichos miembros hasta la eleccién definitiva por la
Asamblea General Extraordinaria.

Todos los cargos directivos serdan no remunerados. Ninguno de los miembros

de la Junta, ni sus vocales, o delegados municipales podra beneficiarse, ni



directa, ni indirectamente de su condicién. Cualquier remuneracion dineraria, o
en especie, quedan expresamente prohibidas. Si alguno de los miembros
recibiera alguna donacién, por su condicién de representante de la Asociacion,
esta sera puesta a disposicién de la Junta Directiva que decidira si debe ser
aceptada, o no y el destino final de la misma. Igualmente, la contratacién como
proveedoras de empresas con vinculacion directa, o indirecta con miembros de
la Junta, o voluntarios colaboradores, solo podra realizarse tras la valoracién
objetiva de su propuesta que incluird un presupuesto detallado, sometiéndose
la decisi6n final a votacion en la que no podréan participar los miembros de la
Junta que pudieran incurrir en conflicto de intereses por su vinculacién

personal o familiar.

EL COMITE DE DIRECCION

ARTICULO 20.- La Junta Directiva podra designar un Comité de Direccion

que serd el 6rgano encargado de la marcha diaria de la asociacién y siendo su
mision la de ejecutar las directrices de la Junta Directiva, y tomar las decisiones
necesarias que por su urgencia no pueden esperar a la reunién de la Junta
Directiva. Se reuniré al menos una vez al trimestre, y estard compuesto por el
Presidente, o en su caso el Vicepresidente, el Secretario, y el Tesorero. Los
acuerdos se tomardn por mayoria de los asistentes, y en caso de empate
decidira el voto de calidad del Presidente. El Comité de Direccién podra
designar, y contratar una persona para que realice las actividades propias de un
Gerente con las funciones que le corresponden y que le sean necesarias,
delegandole las facultades que sean precisas competencia de la Junta Directiva.
La retribucién del Gerente necesitara de la correspondiente consignaciéon en el

Presupuesto anual de la Asociacién.

CAPITULO III
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LOS SOCIOS

ARTICULO 21.-1.a integracién en la Asociacion es libre y voluntaria, pudiendo

pertenecer a la misma aquellas personas mayores de edad con capacidad de
obrar que tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacién, siendo
condicién indispensable el que sean miembros de familias afectadas por
embarazo y parto multiple (siendo ambas condiciones indispensables), asi como

por adopcién y/o acogimiento de nacidos de parto multiple.

Los beneficios, prestaciones y actividades que gestione la Asociacién para sus
socios solo seran exigibles dentro del ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Madrid o en su caso si se ampliard este ultimo, en el que

corresponda.

Para pertenecer a la Asociacién, deberdn cursar su solicitud ante la Junta

Directiva, cooperar con sus fines y aceptar los presentes Estatutos.

ARTICULO 22.- Los socios causaran baja por alguna de las siguientes causas:

a) Por renuncia voluntaria, comunicdndolo por escrito a la Junta
Directiva;
b) Por incumplimiento de sus obligaciones econdémicas, si dejaran de

satisfacer UNA (1) cuota periddica o UN (1) pago derivado de las
actividades de la Asociacion

C) Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la Asociacién con hechos
o palabras que perturben gravemente los actos organizados por la

misma y la normal convivencia entre los asociados.

ARTICULO 23- Los socios tendran los siguientes derechos:
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a)

b)

A vparticipar en las actividades de la asociacién y en los 6rganos de
gobierno y representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir
a la Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos.

A ser informados acerca de la composicién de los 6rganos de gobierno y
representacion de la asociacién, de su estado de cuentas y del desarrollo
de su actividad.

A ser oido con carécter previo a la adopcién de medidas disciplinarias
contra él y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la asociaciéon que estime
contrarios a la ley o a los Estatutos

Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacién pueda
obtener;

Ser electores y elegibles para los cargos directivos;

Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la
Asociacién

Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor

cumplimiento de los fines de la Asociacion.

ARTICULO 24.- Los socios tendran las siguientes obligaciones;

a)

b)

Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos vélidos de las
Asambleas y la Junta Directiva;

Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que
ocupen;

Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la
Asociacion.

Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar para la
consecucién de las mismas.

Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los

Estatutos, puedan corresponder a cada socio.
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Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.
Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los

6rganos de gobierno y representacion de la asociacién

CAPITULO IV

REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD, DOCUMENTACION,

PRESUPUESTO Y EJERCICIO ECONOMICO.

ARTICULO 25.- La asociacién se crea sin patrimonio social, y los recursos

econdémicos, previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la

Asociacién seran los siguientes:

a)
b)

Las cuotas de entrada, periédicas y/o extraordinarias;

Las subvenciones, legados o herencias o donaciones que pudiera
recibir de forma legal por parte de los asociados o de terceras
personas;

Cualquier otro recurso licito, y en particular si se obtuvieran
beneficios, derivados del ejercicio de actividades econdémicas,
incluidas las prestaciones de servicios, deberdn destinarse,
exclusivamente, al cumplimiento de los fines de la asociacién, sin que
quepa en ningin caso su reparto entre los asociados ni entre sus
coényuges o personas que convivan con aquéllos con anédloga relacién
de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesién gratuita a personas

fisicas o juridicas con interés lucrativo.

La asociacién podra depositar sus fondos en establecimientos bancarios o en

instituciones de ahorro, asi como convertirlos en bienes o valores de cualquier

clase de renta ya sea fija o variable.
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ARTICULO 26.- La Asociacién dispondra de una relacién actualizada de sus
asociados, llevara una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del
patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la entidad, asi como de
las actividades realizadas, efectuard un inventario de sus bienes y recogera en
un libro las actas de las reuniones de sus 6rganos de gobierno y representacion.
Ademaés llevara su contabilidad conforme a las normas especificas que les

resulten de aplicacion.

Los asociados podran acceder a toda la documentacién que se relaciona en el
apartado anterior, a través de los 6rganos de representacion, en los términos
previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de protecciéon de

datos de caracter personal.

Las cuentas de la Asociacién, y las cuotas a satisfacer por los socios, se
aprobardn anualmente por la Asamblea General a propuesta de la Junta

Directiva.

ARTICULO 27.- El Presupuesto y su limite se aprueban en la Asamblea

General ordinaria a propuesta de la Junta Directiva.

Cualquier gasto extraordinario que sobrepase en mas de un 10% el presupuesto
anual global, deberd ser expresamente aprobado en reuni6on de la Junta
Directiva.

Las personas autorizadas para la realizacién de operaciones bancarias seran el
Presidente, el Tesorero y cualquier otro miembro cuya autorizacion sea
decidida en Junta Directiva. La Asociacion cerrara su ejercicio a fecha del 31 de

diciembre de cada uno de los afios naturales.

CAPITULO V

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION
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ARTICULO 28.-. La asociacién, se disolvera voluntariamente cuando asi lo
acuerde la Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto, por una
mayoria de dos tercios de los asociados de conformidad con el articulo 8 de
estos Estatutos también podra disolverse por las causas determinadas en el

articulo 39 del Cédigo Civil y por sentencia judicial firme.

ARTICULO 29.- En caso de disolucién, se nombrara una comisién liquidadora,

que se designaré por la Junta Directiva que le correspondera:

a. Velar por la integridad del patrimonio de la asociacién.

b. Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean
precisas para la liquidacion.

c. Cobrar los créditos de la asociacion.

d. Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e. Aplicar los bienes sobrantes de la asociacion a fines benéficos a entidades
residentes dentro de la COMUNIDAD DE MADRID.

f. Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro.

DISPOSICION TRANSITORIA.- Los estatutos aprobados en Asamblea
General extraordinaria de los socios, entrardn en vigor una vez
cumplimentados los trdmites legales en el registro de asociaciones de la

Comunidad de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
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En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos, se aplicard la Ley

Orgénica 1/2002, de 22 de marzo reguladora del derecho de Asociacién y

disposiciones complementarias.




Dofia Irene Ruiz Gomez, con DNI 50.097.298 D actual Secretaria de la ASOCIACION

MADRILENA DE PADRES DE HIJOS NACIDOS DE PARTOS MULTIPLES (AMAPAMU), con nimero

de Registro 20.889.

CERTIFICO

Que los presentes Estatutos que en duplicado se acompafian recogen las modificaciones
aprobadas en la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de la Asociacién de 16 de
Febrero de 2013, asi como las modificaciones requeridas por la Direccidon General de
Seguridad e Interior (Registro de Asociaciones).

V2 B2 La Presidenta. Secretaria
D2 Irene Ruiz Gomez.

D2 Lucila M. Menéndez Bueno.

Fdo. Fdo.

s

En Alcobendas (Madrid) a 27 de Septiembre de 2013.

DILIGENCIA: o
Para hacer constar que la presente modificacién de

Estatutos ha sido inscrita en el Registro de
Asociaciones de la Comunidad de Madrid. Ndm.

20.8€

Madrid,

POR LA,COMUNIDAD DE MADRID
REGISTRQ.DE § SOCIACIONES

Técnico Apoyo Area Fundaciones y Asociaciones

n
\n




